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PROIECT ERASMUS+ “BENCHMARKING SI INOVARE PENTRU
PROGRAMELE DE FORMARE PRIN CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA”
2014-1-R0O01-KA104 -000670

si inovare
pentru

programe dege

Activitate de mobilitate la cursul "
""Cele mai bune practici de Benchmarking"'

Institutia organizatoare: Euneos Company

*Locatie: Helsinki, Finlanda
*Perioada de desfasurare: 8 - 13 martie 2015
Formatori: llpo Halonen, Arne Verhaegen
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LEADERSHIP DISTRIBUIT

4 DIRECTORI:
-DIRECTOR
-DIRECTOR ASISTENT
-DIRECTOR ADJUNCT
-COORDONATOR I B

MANAGEMENT GRUP:
-DIRECTORI+ 5 PROFESORI+ ELEV

ECHIPE:
-11 ECHIPE
EX. INTERNATIONAL, ICT, DEZVOLTARE DURABILA ETC.



ROLUL SI ATRIBUTIILE DIRECTORILOR

DIRECTOR:

-Angajare profesori

-Finante

-Discutii referitoare la dezvoltare
-Achizitii

-Disciplina (avertismente scrise)
-Schimburi elevi

-Absentele elevilor si discutii referitoare
la numar mai mare de absente

-ALTE RESPONSABILITATI




ROLUL $I ATRIBUTIILE DIRECTORILOR

DIRECTOR ASISTENT :

--Cursuri si orarul
- Absentele elevilor si discutii referltoare la numar mal rﬁa

absente




ROLUL $I ATRIBUTIILE DIRECTORILOR

DIRECTORUL ADJUNCT:

-examen absolvire — organizare
-Suplineste directorul si asistent directorul cand e nevoie
-Absentele elevilor si discutii referitoare la numar mai mare de

absente




ROLUL ECHIPEI DE
MANAGEMENT

MEMBERI:
-4 directori LI S
-5 profesori '
-elev

INTALNIRI IN FIECARE LUNA IN
-Reprezentantul elevilor

-Planificata online :

- Platforma Fronter — mstrum ' de dlscutu
- Management grup + profesori =» transparenta



MANAGEMENT/LEADERSHIP
SI ICT?2

MANAGEMENT:

- SAP (buget)

- RONDO (facturi)

- EHIUJAT (salarii)

- WILMA (comunicare)

- FRONTER (comunicare)

LEADERSHIP:
- WILMA (comunicare)
- FRONTER (comunicare)

.
- SOCRATIVE (feedback anonim)



NORMA DIDACTICA SI
SALARII

- 5 perioade/an (38 — 40 zile):

- Examene dupa fiecare perioada (8 zile)

- sistem bloc:

- 3 cursuri/saptamana. Un curs= 75 min.

- 16— 24 cursuri:

- Depinde de materie
- Diferite materii — numar diferit de cursuri — acelasi
salariu

- Vacante relativ lungi



NORMA DIDACTICA SI
SALARII

- Profesori debutanti cu numar minim de cursuri — circa 3000€
- Mai multa experienta — mai multi bani:

- 5ani—-6%

- 8ani-3%

- 10ani-10%
- 15ani—4%
- 20ani-6%

- Profesori experimentati si minim de cursuri — circa 3870€



EVALUARE

PROFESORI:
-In fiecare luna Mai
GRUP MANAGEMENT :
-In fiecare luna Aprilie
ECHIPE:

-In fiecare luna Mz

”Cum reusim? Ne-



CARACTERISTICI SPECIALE

PROFESORI AUTONOMI S| FOARTE BINE PREGATITI:
-Directorul nu urmareste lectiile
-Directorul nu evalueaza predarea




*Acest proiect este realizat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene



